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2022-2023 年度學校發展津貼財政預算  

 

下表列出 2022-2023 年度的學校發展津貼款額，以及津貼的使用方案。

詳情請參閱附件 A。  

  

 收入 :  HK$ 

 2022-2023 年度學校發展津貼撥款     (A) 800,017.00 

   

 支出 :   

1 教師助理薪金連強積金  380,016.00 

2 資訊科技人員薪金連強積金  434,044.48 

   

 總支出 (B): 814,060.48 

 盈餘  (A – B): (14,043.48) 
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二零二二 /二三學年「學校發展津貼」計劃書  

學校：香港青年協會李兆基小學  

諮詢教師的方法：問卷  

開辦班級數目 (不包括「小學加強輔導教學計劃」 )： 30 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 減輕教師的行

政工作，使他

們更專注發展

有效的學與教

策略 

續聘兩名教師助理

(TA)，協助老師整理

教具、文書處理、協

助老師進行課堂、搜

集資料及製作展板等

工作。 

支援教師的行政及教學

工作，為老師創造空間 

由 9/2022 起，

為期一年 

教師助理的薪酬連

強積金合共： 

 

380,016.00 元 

教師助理有

助創造教師

空間，使他們

能專注發展

有效的學與

教策略。 

實際工作

分配及表

現 

吳佩儀

副校長 

資訊科技

支援 

提升資訊科技

支援效能 

續聘兩名資訊科技助

理(TSSA)，以及支付

資訊科技員(TSS)部

分薪金。資訊科技支

援人員主要是支援學

校網站更新工作、電

腦維修、支援各老師

教學及電腦應用等工

作、支援校園電視台

的拍攝及製作等。 

 

 提升應用資訊科技於

教與學效能 

 加快跟進電腦軟硬件

操作問題 

 提升更新學校網站資

料速度 

 支援校園電視台節目

製作，減輕電視台負

責老師之工作量 

由 9/2022 起，

為期一年 

資訊科技人員的薪

酬連強積金合共： 

 

434,044.48 元 

減少電腦軟

硬件操作問

題對工作的

影響。 

 

縮短了更新

學校網站內

容的時間。 

 

 

實際工作

分配及表

現 

謝煒珞

校長 

    總額： 814,060.48 元     

 

附件 A 


